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Tirocinio di inserimento e reinserimento lavorativo
a cura di Formedil Rovigo

Il tirocinio formativo di inserimento e reinserimento lavorativo è promosso da Formedil Rovigo
nell’ambito del progetto “Wannabe Wise – dal viaggio all’azione”, inserito nel progetto regionale
“Giovani Energie in Azione” – DGR 307/2025, Linea 1.
L’intervento è finalizzato ad accompagnare giovani tra i 18 e i 29 anni in un percorso di avvicinamento al
mondo del lavoro, attraverso un’esperienza in contesti professionali reali. Il tirocinio è pensato come
strumento di orientamento, attivazione e acquisizione di competenze, con l’obiettivo di sostenere la
transizione verso l’autonomia personale e l’occupabilità.
  
Destinatari
Il tirocinio è rivolto a giovani tra i 18 e i 29 anni, residenti o domiciliati nel territorio regionale, che si
trovano in una condizione di transizione, fragilità o discontinuità nei percorsi di istruzione, formazione e
lavoro. Possono essere coinvolti giovani inattivi, giovani con bassa motivazione o scarsa consapevolezza
delle proprie competenze, giovani che presentano elementi di vulnerabilità sociale, economica o
relazionale, oppure studenti e giovani inseriti in percorsi formativi che necessitano di un orientamento
esperienziale e di un contatto diretto con il mondo del lavoro.  

Modalità di accesso
L’accesso al tirocinio avviene all’interno del percorso progettuale di Wannabe Wise e non tramite
inserimento diretto in azienda. Il primo passaggio prevede la presa in carico del giovane attraverso
attività di orientamento, accompagnamento individuale e analisi delle competenze. Questa fase
consente di valutare il profilo del partecipante, i suoi interessi, le competenze possedute, i bisogni di
crescita e la coerenza del tirocinio rispetto al percorso personale. A seguito di questa valutazione, il
tirocinio può essere proposto come fase intermedia o finale di un percorso formativo più ampio,
costruito in modo personalizzato per ciascun partecipante. 

Durata e indennità
Il tirocinio ha una durata di due mesi, secondo le tempistiche definite dal progetto.
Per i partecipanti è prevista un’indennità di frequenza mensile pari a 500 euro al raggiungimento del
70% di frequenza, sulla base del piano formativo previsto. 
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Soggetto ospitante: Azienda Agricola Corte Burchio

L’Azienda Agricola Corte Burchio è una realtà multifunzionale situata a Bellombra di Adria, in provincia
di Rovigo. L’azienda opera in un contesto rurale prossimo al Parco del Delta del Po ed è attiva in
diversi ambiti: agricoltura, apicoltura, trasformazione di prodotti naturali, accoglienza agrituristica,
fattoria didattica e organizzazione di attività ed eventi in ambiente rurale.  
Corte Burchio si caratterizza per un modello aziendale legato alla valorizzazione della natura, della
biodiversità e delle produzioni locali. Le attività principali riguardano la coltivazione di piante
officinali, l’apicoltura, la produzione e trasformazione di prodotti agricoli, oltre alla gestione di spazi
destinati all’accoglienza, alla didattica e agli eventi. La presenza di una fattoria didattica e di un agri
B&B rende l’azienda un contesto particolarmente adatto a un’esperienza formativa trasversale, in cui
il tirocinante può entrare in contatto con diversi aspetti della gestione di una realtà agricola
multifunzionale.  

Attività previste per il tirocinante (a scelta dopo valutazione)
Il tirocinante potrà essere coinvolto, in base al periodo dell’anno, alle esigenze aziendali e al piano
formativo individuale, in attività riconducibili a tre principali aree operative.

Area agricola
Nell’ambito agricolo, il tirocinante potrà affiancare l’azienda nelle attività legate alla coltivazione e alla
raccolta delle piante officinali, alla loro trasformazione in prodotti essiccati e oli essenziali e al
confezionamento dei prodotti finiti. Tali attività permettono di conoscere le fasi principali della filiera
agricola, dalla cura della materia prima fino alla preparazione del prodotto destinato alla vendita o
all’utilizzo aziendale.

Area apistica
Nell’area apistica, il tirocinante potrà osservare e supportare le attività connesse alla gestione
dell’apiario, alla preparazione dei materiali per l’apicoltura, alla smielatura e al confezionamento di
prodotti a base di miele. Questa parte del percorso consente di avvicinarsi a un settore produttivo
fortemente legato alla tutela dell’ambiente, alla biodiversità e alla conoscenza dei cicli naturali.

Gestione generale e attività multifunzionali
Il tirocinante potrà inoltre essere coinvolto in attività di supporto alla gestione generale dell’azienda,
tra cui cura del verde, preparazione e allestimento degli spazi per eventi, supporto alle attività di
fattoria didattica e collaborazione nelle attività organizzative ordinarie. Questa dimensione consente
di comprendere il funzionamento complessivo di un’azienda agricola multifunzionale, nella quale
produzione, accoglienza, didattica e relazione con il pubblico sono strettamente collegate.
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